
 
 

 

CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS 
Formato de Apoyo  

Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje 

Fecha creación: 18/05/2021 

Versión: 1 
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Número de la ficha: 3319545 

Programa de formación: 84710089 - EMPRENDIMIENTO UNIDADES PRODUCTIVAS 

 
Competencia (s): 
 

210101001 – Proyectar las necesidades y requerimientos según las condiciones del mercado y variables macroeconómica. 

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP N): 

1. Planear los presupuestos a partir de la valoración de necesidades requeridas por la diferentes unidades, áreas o procesos del negocio, con base en los 
acuerdos y negociaciones pactada con los clientes, las técnicas contables y las normas.  
2. Elaborar los diferentes tipos de presupuesto, de acuerdo con la definición del plan de las necesidades de las áreas o unidades negocio y de las 
proyecciones de ingresos y egresos en los períodos establecidos.  
3. Interpretar los diferentes tipos de proyección en la determinación de los pronósticos de la oferta y la demanda, en el mercado de bienes y servicios, 
según los objetivos de la unidad de negocio.  
4. Analizar la relación entre las políticas de producción y las proyecciones de la oferta y la demanda del mercado potencial y real, de acuerdo con el plan 
estratégico de la organización. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo: Establecer con el aprendiz la entrega de las actividades de aprendizaje –transferencia- con base en los resultados de aprendizaje  

Señor(a) instructor(a), diligencie en los siguientes campos: número de la ficha, nombre del programa de formación, nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del proyecto. Continúe aportando 
información en la siguiente tabla 
*Nota Aclaratoria: Solo se debe registrar los nombres de los aprendices en estado activo, si hay aprendices en estado de deserción adjuntar el formato respectivo. 
*Es definido únicamente para la formación titulada 



 

Ítem Nombre de los Aprendices Número del RAP 
Actividad de Aprendizaje 

(Transferencia) 

Forma de entrega de la 
Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico 
SI NO 

1.  ALEYDA MORENO MARTINEZ  
 

 
 
 
 
 
 
 

210101001 – Proyectar las 
necesidades y 

requerimientos según las 
condiciones del mercado y 
variables macroeconómica. 

1. Planear los presupuestos a partir de 
la valoración de necesidades requeridas 
por la diferentes unidades, áreas o 
procesos del negocio, con base en los 
acuerdos y negociaciones pactada con 
los clientes, las técnicas contables y las 
normas.  
2. Elaborar los diferentes tipos de 
presupuesto, de acuerdo con la 
definición del plan de las necesidades 
de las áreas o unidades negocio y de las 
proyecciones de ingresos y egresos en 
los períodos establecidos.  
3. Interpretar los diferentes tipos de 
proyección en la determinación de los 
pronósticos de la oferta y la demanda, 
en el mercado de bienes y servicios, 
según los objetivos de la unidad de 
negocio.  
4. Analizar la relación entre las políticas 

de producción y las proyecciones de la 

oferta y la demanda del mercado 

potencial y real, de acuerdo con el plan 

estratégico de la organización. 

 X 15/09/2025 X  

2.  AMADA SALAZAR CAMACHO  X 15/09/2025 X  

3.  ANGELLY DISLENNY ALVAREZ TORO  X 15/09/2025 X  

4.  DAYANA CHANTRE RODRIGUEZ  X 15/09/2025 X  

5.  DELIA CUERO CIFUENTES  X 15/09/2025 X  

6.  DIANA MARCELA GARCIA SIMANCA  X 15/09/2025 X  

7.  DIASIRA GARCIA RODRIGUEZ  X 15/09/2025 X  

8.  EUSEBIA VIAFARA TORRES  X 15/09/2025 X  

9.  EVONY JOANA VALENCIA SALAZAR  X 15/09/2025 X  

10.  GINA MARCELA ANGULO CUERO  X 15/09/2025 X  

11.  GLORIA NANCY JARAMILLO CANO  X 15/09/2025 X  

12.  INDIRA VANESSA SALAZAR CAMACHO  X 15/09/2025 X  

13.  JANIRE HURTADO CUERO  X 15/09/2025 X  

14.  JOSE BLAS REINA VALENCIA  X 15/09/2025  X 

15.  JUAN CARLOS OROBIO MINDINEROS  X 15/09/2025 X  

16.  LUZ AIDEE DEDICACION ORDOÑEZ TENORIO  X 15/09/2025  X 

17.  MARIA CONSUELO HURTADO COLORADO  X 15/09/2025 X  

18.  MARIA DEISY MINA QUINTERO  X 15/09/2025 X  

19.  MARIA DEL PILAR CARABALI ACEVEDO  X 15/09/2025  X 

20.  MARIA LIMBANIA BETANCUR CASTILLO  X 15/09/2025  X 

21.  ROCIO MIREYA DORADO RAMIREZ  X 15/09/2025 X  

22.  ROSE MARY TORO VERGARA  X 15/09/2025 X  

23.  YINETH LORENA SINISTERRA QUINTERO  X 15/09/2025 X  

 

 

Cargo Nombre Firma 

INSTRUCTOR 
 
AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA 

 
 


